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1. AMAC

Bu Politikanin amaci, Bankamiz yonetim kurulu ile yonetim kurulu iiyelerinden olusan yonetim
komitelerine iligkin esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu politika, Banka’nin Yonetim Kurulu ile tiim komitelerine raporlama yapan ¢alisan ve
birimleri kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Bu politikanin uygulanmasindan, Yonetim Kurulu ve komite iiyeleri ile bu komitelere
raporlama yapan tiim Banka birimleri ve komite sekreterleri sorumludur.

4. TANIMLAR / KISALTMALAR
Banka: Tera Yatirnm Bankas1 A.S.’yi,
Genel Miidiir: Tera Yatirim Bankasi A.S. Genel Midiiriinti,

Ust Diizey Yonetim: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Yénetim Kurulu, Denetim Komitesi, Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari ile I¢ Sistem Birim Yo6neticilerini,

Yonetim Kurulu: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Yonetim Kurulunu,

Icrai gorevi bulunmayan yénetim kurulu iiyesi: Kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet
gosteren bir birim bulunmayan yonetim kurulu {iyesini,

Icrai mahiyette faaliyet gosteren birim: Dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi
birimi,
I¢ sistemler: i¢c Denetim, I¢c Kontrol ve Uyum ile Risk Yonetim Miidiirliiklerini,

ISEDES: i¢sel sermaye yeterliligi degerlendirme siirecini,

Is siirekliligi planu: s siirekliligi yonetiminin bir pargast olan ve bir kesinti olmas1 durumunda
bankanin oncelikleriyle uyumlu olarak faaliyetlerin siirdiiriilmesine ve mevzuata uyum
saglanmasima yonelik politika, standart ve prosediirlerden olusan yazili plan veya planlar
biitiiniind,

Kanun: 5411 sayilik Bankacilik Kanunu,

Kredi: Kanun’un 48. maddesinde sayilan islemleri,

Operasyonel risk: Bankalarin Sermaye Yeterliliginin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine
[liskin Yénetmeligin 3. maddesinde tanimlanan operasyonel riski,

Piyasa riski: Bankalarin Sermaye Yeterliliginin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine Iligkin
Yonetmeligin 3. maddesinde tanimlanan piyasa riskini,

Risk istahi: Bankanin, risk kapasitesini géz oniinde bulundurarak hedef ve stratejilerini
gerceklestirmek ic¢in toplu olarak ve 6nemli gordiigii her bir risk tiirii itibariyla tagimak istedigi
risk diizeyi,

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 1
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Ust diizey yonetim: Bankanin Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, i¢ sistemler
kapsamindaki boliimlerin yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, danigmanlik
birimleri disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla Genel Miidiir Yardimcisina denk
veya daha iist konumlarda gérev yapan yoneticileri,

Ust yonetim: Banka Yonetim Kurulu ile iist diizey yonetimi ifade eder.

5. YONETIM KURULU
5.1. YONETIM KURULUNUN GOREYV VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumlulugu alacag stratejik kararlarla Banka’nin risk, biiytime
ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutmak, akilcit ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla
Banka’nin Oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarin1 goézeterek degerini arttirmak ve yasal
diizenlemelere uygun sekilde yonetimini, denetimini ve kontroliinii saglamaktir.

5.1.1. Asli Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim kurulu asli olarak Banka’nin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerini tanimlar ve
onaylar, Banka’nin ihtiya¢ duyacag: isgiicii ile finansal kaynaklarini belirler, yillik biitce dahil
Banka’nin is planinda belirlenen hedeflere ulasmasinda yol gosterici olur ve ydnetimin
performansini denetler. Bu kapsamda su gorevleri yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yardimiyla, Banka’nin organizasyonuna ve ana
sOzlesmesine uygun olarak, en az yilda bir kere yetki sorumluluk talimatlarini gézden gegirir
ve onaylar.

Ust diizey yonetimin faaliyetlerini ve banka politikalarina uyumlarini izler.

Banka’nin gelir ve giderlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek risklerin alinmasina, izlenmesine,
yonetilmesine ve raporlanmasina iligkin politikalar1 ve bu politikalardaki degisiklikleri
onaylar ve bunlarin uygulanmasini gozetir.

[lgili ydnetim kurulu komitelerinin goriisiinii de alarak, basta pay sahipleri olmak iizere
Banka’nin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek
risk yonetim ve bilgi sistemleri ile siireclerini de igerecek sekilde i¢ sistemlerini olusturur.

Banka faaliyetlerinin Kanun’a istinaden c¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata,
esas sozlesmeye ve Banka i¢i kurallara uygunlugunu izler, gecikmeden ve miimkiin ise sorun
ortaya ¢cikmadan onlemlerin alinmasini saglar.

Kurumsal Y6netim Komitesi’nin yardimiyla, kurul iiyeleri ve iist diizey yonetimin yetki ve
sorumluluklarini belirler.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politikalara {ist diizey yonetim tarafindan uyulup
uyulmadigini izler.

Ust diizey yoneticilerin pozisyonlarina uygun gerekli nitelikleri tasimalarini gdzetir, nitelikli
personelin uzun siire Banka’ya hizmet etmesini saglamay1 tesvik eden 6nlemleri alir.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 2
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e YoOnetim kurulu fyelerinin atama ve sec¢imleri dahil olmak iizere kendi yonetim
uygulamalarinin etkinligini diizenli araliklarla degerlendirir, eksikliklerin veya zayifliklarin
tespiti halinde gerekli degisiklikleri yapar.

» Banka politikalar1 ve kurum ig¢i iletisim kanallarini olusturur.

+ l¢ sistemler ile bagimsiz denetim tarafindan tespit edilen bulgulari, iist diizey yonetimden
alinan Banka faaliyetlerine ve performansina iliskin bilgilerin dogrulugunun kontroliinde
kullanir, denetgilerin bagimsizliklar ile itibarlarina katki saglayacak onlemleri alir.

* Banka ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar.

» Veri yonetim politikalarini belirler ve ilgili sistemlerin en etkili sekilde isleyislerini temin
etmeye yonelik kontrol siireclerini olusturur ve uygulamasini saglar.

* Miisteri sikayetlerinin arastirilmasin1 ve sonucu hakkinda ilgililere cevap verilmesini
saglayacak bir sistem gelistirilmesini ve bunlarin belirlenecek hususlari ihtiva edecek sekilde
kendisine diizenli raporlanmasini ve sikdyet edilen hususlara iligkin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

» ISEDES’in tesis edilmesi ve uygulanmasini temin eder.

* Bankanin genel olarak ve her bir risk tiirii itibariyla risk yonetimine iligkin politika ve
stratejilerini, alabilecegi risk seviyesini ve bunlara iliskin banka i¢i kurallar1 belirler.

* Bankanin risk istahin1 tanimlar. Béliimler ve i¢ sistemler yoneticilerinin bir araya gelmelerini
ve fikir aligverisinde bulunmalarini saglayarak banka 6l¢eginde etkili bir risk yonetim bakis
acist gelistirebilmek icin is kollar1 arasindaki iletisim sorunlarinin giderilmesi ve is
kollarinin piyasadaki gelismeler, riskler ve risk azaltma teknikleri konusunda
bilgilendirilmesini saglar.

+ Ust diizey yonetimin bankanin karsi karsiya oldugu 6nemli riskler konusunda kendisine
zamaninda ve glivenilir rapor vermesini saglar.

* Faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi,
denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi dahil finansal raporlama
sistemini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirler.

*  Yeni uUriin ve hizmet sunulmasi esaslarini belirler.

5.1.2. Kurumsal Yoénetim ile flgili Sorumluluklar

* Yonetim kurulu iiyelerinden olusan komitelerin iiyelerine iistlendikleri sorumluluklar
dikkate alinmak suretiyle {icretlendirme yapar, ancak iicretleri Banka’nin kisa donemli
performansiyla iliskilendirmemek sartiyla yonetim kurulu iiyelerine, iist diizey yonetime ve
diger yetkili personele verilecek iicretlerin bankanin etik degerleri, licret skalasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasini saglar.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 3
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Banka’nin faaliyetlerinin kapsami ve yapist ile stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk
yonetim yapisina uyumlu, asir1 risk alimimi Onleyici ve etkin risk yoOnetimine katki
saglayacak ticretlendirmeye iliskin banka i¢i kurallarin olusturulmasini saglar.

Banka’nin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagl
olarak, icrai gdrevi bulunan yonetim kurulu tyeleri ile {ist diizey yonetime, Banka’'nin
performansina baglh tesvik 6demeleri yapilmasina karar verir.

Ust diizey yonetim ve diger personel adina kurumsal degerlerin olusturulmasina dnciiliik
eder.

Banka’nin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler ve bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunur.

Bankacilik faaliyetleriyle ilgili olsun ya da olmasin, riisvet ve yolsuzluk gibi yasadis1 ve etik
olmayan davranislar1 6nlemeye yonelik kurumsal degerleri ve etik kurallar1 olusturur.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan
banka igerisinde ilgili mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim
kanallarin1 olusturur.

Banka’nin caligsanlari i¢in en etkin davranis kurallarinin olusturmasini ve gelistirmesini
saglar.

5.1.3. I¢ Sistemler ile lgili Sorumluluklar

I¢ kontrol, denetim ve risk ydnetimi sistemlerinin olusturulmasi ve bu sistemlerin etkin,
yeterli ve uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, finansal raporlama sistemlerinden edinilen
bilgilerin gilivenliginin saglanmas1 ve bunlara iliskin Banka’daki yetkilerin ve
sorumluluklarin belirlenmesi hususlarinda Kanun, ilgili mevzuat ve diizenlemelerden dogan
tim gorev ve yukiimliiliikleri yerine getirir.

I¢ sistemler yoneticilerinin secimine ve gdrevden alinmasina karar verir.

I¢ sistemler kapsamindaki bdliimlerde gérev yapan personelin mesleki yeterlilik ve kisisel
gelisimlerini teminen, konular ile ilgili alanlarda sertifika edinmelerine yonelik ulusal ve
uluslararasi egitim programlarina katilimlarini saglar.

I¢ sistemler yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi agik ve gérev gatigmalart
olmayacak sekilde yazili olarak belirler ve bu béliimlerde gorevlendirilen personelin ¢alisma
usul ve esaslarini onaylar, bu boliimlere gerekli kaynaklarin tahsisini saglar.

Ic sistemler kapsamindaki béliimlerin faaliyetlerine iliskin strateji ve politikalar ile
uygulama usullerini belirler, bunlarin etkin bir sekilde uygulanmasini ve birbirleri ile
koordinasyonunu saglar.

I¢ sistemlere iliskin uygulamalar ile ilgili olarak BDDK, bagimsiz denetgiler veya Denetim
Komitesi tarafindan tespit edilen ve Yonetim Kurulu giindemine getirilen hata veya
eksiklikleri zamaninda dikkate alarak gidermek icin gerekli onlemleri alir. Tespit edilen

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 4




Tarih 21.12.2023

. . Revizyon No 01
TeRa BANK YONETIM KURULU VE |

. . .. Dokiiman No PLT.iS.04.23
KOMITELERI POLITIKASI

Gizlilik BANKAYA OZEL

eksiklik ve hatalar1 degerlendirerek ayni veya benzer eksiklik ve hatalarin olusabilecegi
alanlara iligkin i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

* Bankanin risk yonetimi politikalarini yillik olarak gézden gegirip onaylar.

* Risk yonetim programu ile risk analizi ve teknik yeterlilik raporlarinin uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglar.

* Banka’nin maruz kaldigi riskler ve bu risklerin 6l¢iim yontemleri ile yonetimi konusunda
bilgi sahibi olacagi1 yontemleri gelistirir.

* Banka’nin genel olarak ve her bir risk tiirii itibariyle risk yonetimine iligkin politika ve
stratejilerini, alabilecegi risk seviyesini ve bunlara iligskin uygulama usullerini yazili olarak
belirler, boliimler ve yoneticileri ya da bu boliimlerde ¢alisan personel itibariyle azami risk
limitlerini tahsis eder.

* Banka tarafindan risk limitlerinin Onerilmesi, degerlendirilmesi, onaylanmasi, banka
icerisinde duyurulmasi, izlenmesi ve denetlenmesi siireclerine iliskin banka i¢i kurallari
belirler. Banka risk profilinin, risk limitleri disina ¢ikmamasi ve gerceklesen degerlerin
Banka {ist yonetimi tarafindan izlenmesine dair gdzetim sorumlulugunu yerine getirir.

* Denetim raporunda ortaya konulan bulgularin ¢dziimlerine iliskin taahhiitlerini karara
bagladig1 aksiyon planinin yiiriitiilmesini saglar.

* Banka, bilgi sistemleri ve bankacilik siire¢leri lizerindeki i¢ kontrolleri hakkinda denetciye
sunulacak yonetim beyanini diizenler.

5.1.4. Finansal Raporlar ile flgili Sorumluluklar

Yo6netim Kurulu, faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal tablolarin hazirlanmasi,
onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi dahil Banka’nin
finansal raporlama sistemini kurulmasini ve islemesini saglar.

5.1.5. Bankamin Alacagi Destek Hizmetlerini Degerlendirme ve Karar
Verme Sorumlulugu

Denetim Komitesi aracilig1 ile, Banka’nin alacagi destek hizmetleri ile ilgili olarak, destek
hizmetini alacak bdliimiin yoneticileri tarafindan diizenlenecek teknik yeterlilik raporunun
degerlendirilmesi neticesinde destek hizmeti kurulusu ile sdzlesme imzalanmasina karar verir.

5.1.6. Kredilerle lgili Sorumluluklar

Yonetim kurulu seviyesindeki kredi limitlerini degerlendirir ve uygun bulduklarini onaylar.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 5



Tarih 21.12.2023

. . Revizyon No 01
TeRa BANK YONETIM KURULU VE |

. . .. Dokiiman No PLT.iS.04.23
KOMITELERI POLITIKASI

Gizlilik BANKAYA OZEL

5.2. YONETIM KURULUNUN DEVREDEBILECEGI YETKILER

Banka, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Y6netim kurulu banka yonetimi
icin karar alma yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu ve Kanun kapsaminda komitelere, murahhas
tiyelere, Genel Miidiir’e devredebilir. Yonetim Kurulu i¢ yonergeler yapilmasi ve
degistirilmesi yoluyla da karar alarak yonetim devri konusunda her tiirlii karar alabilir.

Asagida sinirli sayida olmamak iizere genel olarak devredilebilecek yetkiler sayilmistir.
* Denetim fonksiyonu, Denetim Komitesi’ne,
» Kredi verme yetkisini, yasal sinirlar dahilinde Kredi Komitesi ve/veya Genel Miidiirlige,

* Kurumsal yonetim konusunda gézetim yapmak 6neride bulunmak ve karar almak yetkisini
Kurumsal Yo6netim Komitesi’ne,

+ Ucretlendirme ile ilgili gdzetim ve denetim yapma ve karar alma yetkisi Ucretlendirme
Komitesi’ne devredilebilir.

Y o6netim kurulu tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesinin Genel Midiirliige birakildigi
hususlarda ydnetim yetkisi ile bankanin olagan giinliik yénetimi Icrai Yonetim tarafindan
yerine getirilir.

6. YONETIM KURULU KOMITELERI

Y onetim kuruluna 6nerilerde bulunmak ve Kanun’un izin verdigi konularda karar almak
tizere yonetim kurulu komiteleri kurulur. Y6netim kurulu komiteleri yonetim kurulu
tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu komiteleri tiyeleri ile komite sekreterleri, yonetim kurulu
tarafindan alinan bir gorev taksim karar ile belirlenir.

Yonetim kurulu komiteleri sunlardir;

* Denetim Komitesi

* Kurumsal Yonetim Komitesi

+ Ucretlendirme Komitesi

 Bilgi Sistemleri Strateji ve Yonlendirme Komitesi
+ Bilgi Giivenligi Komitesi

+ Bilgi Paylasim Komitesi

» Bilgi Sistemleri Is Siirekliligi Komitesi

» Aktif-Pasif Komitesi

* Disiplin Komitesi

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 6
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6.1. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi’nin gorevleri sunlardir:

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adima Banka’nin i¢ sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili
diizenlemeler ¢ercevesinde isleyisini ve iiretilen bilgilerin biitiinliigiini gozetir.

Suc Gelirlerinin Aklanmasmim Onlenmesi Hakkinda Kanun’un uygulanmasma yénelik
olarak yayimlanan “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
Iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca olusturulacak
Uyum Programmin yiritilmesi ile bu konularla ilgili olarak diizenlenen mevzuatla
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

I¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimine iliskin “Bankalarin I¢ Sistemleri ve I¢sel Sermaye
Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Yonetmelikte yer alan hiikiimlere ve Y 6netim
Kurulu’nca onaylanan banka i¢i kurallara uyulup uyulmadigin1 gézetir ve alinmasi gerekli
goriilen 6nlemler konusunda Y6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Kredi agma yetkisini haiz olanlarin, kendileri ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin veya
bunlarla risk grubu olusturan diger gercek ve tiizel kisilerin taraf oldugu kredi islemlerine
iliskin degerlendirme ve karar verme asamalarinda yer alip almadigini takip eder ve bu
hususlarin kendilerine bildirilmesini saglayacak raporlama kanallarini olusturur.

I¢ sistemler kapsamindaki béliimlerin personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini
saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

I¢ denetim sisteminin bankanmn mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
kaynaklanan risklerini kapsayip kapsamadigimni gozetir, Yonetim Kurulu’nun onayiyla
yirtirliige girecek i¢ denetime iligkin banka i¢i diizenlemeleri inceler.

Yonetim kuruluna, i¢ sistemler kapsamindaki boliimlerde goérev yapacak personelde
aranmas1 gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunur. I¢ sistemler yoneticilerinin se¢imine
yonelik Yonetim Kurulu'na o6nerilerde bulunur. I¢ sistemler kapsamindaki béliimlerde
gbrevli yonetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini degerlendirir. I¢
sistemler yoneticilerinin Y6netim Kurulu’nun bunlar1 gérevden almasi sirasinda goriis verir.

Banka i¢i usulsiizliiklerin dogrudan kendisine veya I¢ Denetim Baskanligi’na bildirilmesini
saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglar.

I¢ Denetim Bagkanlig1 personelinin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip
getirmediklerini izler.

I¢ denetim planlarini onaylar ve Yénetim kuruluna sunar.

I¢c denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yonetimin ve bunlara
bagli boliimlerin aldig1 6nlemleri izler.

Bankanin tagidig: risklerin tespit edilmesi, Ol¢lilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi igin
gerekli yontem, ara¢ ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigini degerlendirir.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayt olmaksizin herhangi bir kisi veya kurum ile paylasilamaz. 7
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Ic Denetim Bagkanligi ve bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim
kurulusunun bagimsiz denetgileri ile diizenli araliklarla yi1lda dort defadan az olmamak tizere
lic aylik periyotlarda belirlenecek program ve giindemler dahilinde goriigmelerde bulunur.

Bankanin muhasebe uygulamalarinin Kanun’a ve ilgili diger mevzuata uygunlugu
kapsaminda bagimsiz denetim kurulusunun degerlendirmelerini gozden gegirir, ilgili iist
diizey yonetimin tespit edilen tutarsizliklar konusundaki agiklamasini alir.

Ust diizey yonetim ve bagimsiz denetgiler ile birlikte, bagimsiz denetimin sonuglarmi, y1llik
ve tcer aylik mali tablolar ile bunlara iliskin dokiimanlari, bagimsiz denetim raporunu
degerlendirir ve bagimsiz denet¢inin tereddiit ettigi diger konulari ¢éziime kavusturur.

Bankanin s6zlesme imzalayacagi derecelendirme kuruluslari, bilgi sistemleri denetimi
yapanlar da dahil olmak {izere bagimsiz denetim kuruluslar1 ve degerleme kuruluslar ile
bunlarin yonetim kurulu baskan ve {iyeleri, denetcileri, yoneticileri ve ¢alisanlarinin banka
ile iligkili faaliyetlerinde bagimsizligint ve tahsis edilen kaynaklarin yeterliligini
degerlendirir. Degerlendirmelerini bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar, hizmet alinmasi
halinde de sézlesme siiresince, degerleme kuruluslari i¢in bir yildan, diger kuruluslar igin ti¢
aydan fazla olmamak tizere, Yonetim Kurulu tarafindan segilen ve sdzlesme imzalanan bu
kurulusglarin faaliyetlerini diizenli olarak izler.

Bankanin alacagi destek hizmetine iliskin risk degerlendirmesi yapar. Degerlendirmelerini
bir rapor halinde yonetim kuruluna sunar. Hizmet alinmasi halinde de sdzlesme siiresince,
destek hizmeti kurulusunun sagladig: hizmetlerin yeterliligini izler.

Bankanin finansal raporlarimin gercek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanun’a ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigim
gozetir. Tespit edilen hata ve usulsiizliikleri diizelttirir.

Finansal raporlarin, bankanin mali durumunu, yapilan islerin sonuglarini ve bankanin nakit
akimlarimi1 dogru olarak yansitip yansitmadigr ve Kanun’da ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigr konusunda bagimsiz
denetciler ile goriistir.

Altr aylik donemi agsmamak kaydiyla, bankada alinmasi gereken onlemlere, yapilmasina
thtiyag duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin giiven icinde siirdiiriilmesi
bakimindan 6nemli gordiigii diger hususlara iliskin goriislerini igeren raporunu Y 6netim
Kurulu’na sunar.

Bankaya ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglar ve sikayetlerin tekrar olusmamasi
icin gereken tedbirleri alinmasini saglar ve gelistirir.

ISEDES’in yeterliligi ve dogrulugu hakkinda gerekli giivenceyi saglayacak denetim ve
kontrol siirecini olusturur.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 8




Tarih 21.12.2023

. . Revizyon No 01
TeRa BANK YONETIM KURULU VE |

. . .. Dokiiman No PLT.iS.04.23
KOMITELERI POLITIKASI

Gizlilik BANKAYA OZEL

6.2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin gorevleri sunlardir:

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler ve denetler. Bankanin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu konusunda Yonetim Kurulu’na oneriler sunar ve bu konuda
tyilestirme ¢alismalar1 yapar.

Bankanin misyon ve vizyonunu belirlemesine yardimci olur, Banka faaliyetlerinin
belirlenmis bu misyon ve vizyona uyumlu olarak yiiriitiilmesinin takipgisi olur.

Kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda onciiliik eder, konuya iligkin
calismalara destek verir.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan
banka igerisinde ilgili mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim
kanallar1 olusturur.

Banka i¢in politikalar, prosediir ve talimatlarin en az yillik olarak periyodik gozden gegirir.

6.3. UCRETLENDIRME KOMITESI

Ucretlendirme Komitesi’nin gorevleri sunlardr:

Ucretlendirme uygulamalarmi Yonetim Kurulu adina izler ve denetler. Ucretlendirmeye
iliskin banka i¢i kurallar1 ve uygulamalarini risk yonetimi g¢ercevesinde degerlendirir.
Bunlara iligkin 6nerilerini her yil rapor halinde Y6netim Kurulu’na sunar.

Ucret politikalarmin bankanim etik degerleri, stratejik hedefleri ve i¢ dengeleri ile uyumlu
olmasi; belirlenen {cretlerin, bankanin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli
performansiyla iliskilendirilmemesi i¢in galisir.

Icrai gérevi bulunan yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yonetime bankanin performansina
bagl tesvik 6demeleri yapilmasi miimkiin olmakla birlikte, bu tesvik 6demelerinin Bankanin
kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagli olmasini
saglar.

Performansa dayali 6deme miktarlarinin dnceden garanti edilmemesini ve ddemelerin,
alan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilmasi yoniinde
caligmalar yapar.

I¢ Kontrol, I¢ Denetim, Risk Yonetimi Baskanlarma yapilacak ddemeler denetim ya da
gbzetimde bulunduklar1 veya kontrol ettikleri faaliyet boliimiin performansindan bagimsiz
olacak sekilde, ilgili personelin kendi fonksiyonuna iliskin performansi dikkate alinarak
belirlenmesini saglar.

Bankadan ayrilacak personele yapilacak tazminat ddemelerini, ilgili personelin ge¢mis
performansi ve bankanin uzun vadeli performansina katkisin1 da dikkate alinacak sekilde
belirlenmesini saglar.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayt olmaksizin herhangi bir kisi veya kurum ile paylasilamaz. 9
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» Faaliyetleri sonucu bankanin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye diisiirdiikleri ya da
bankanin mali biinyesinin bozulmasindan sorumlu olduklar1 tespit edilenler hakkinda
performansa dayali 6demelerin iptal edilmesi de dahil, 6demeleriyle ilgili gerekli islemleri
tesis edilip edilmedigini kontrol eder.

6.4. BILGI SISTEMLERI STRATEJI VE YONLENDIRME KOMITESI

Bilgi Sistemleri Strateji ve Yonlendirme Komitesi’nin amaci, BS Stratejik Plan hazirlanmasi,
gdzetimi ve caligmalarin yazili hale getirilmesidir.

6.5. BILGI GUVENLIiGi KOMITESI

Bilgi Giivenligi Komitesi’nin amaci, bilgi glivenligi yapisi ve siireglerin ilgili mevzuat ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde yapilandirilarak siirdiiriilmesidir.

6.6. BILGI PAYLASIM KOMITESI

Bilgi Paylasim Komitesi’nin amaci, bilgi paylasim siireclerinin  koordinasyonunun
saglanmasidir.

6.7. BILGI SISTEMLERI IS SUREKLILiGI KOMITESI

Bilgi Sistemleri Is Siirekliligi Komitesi, meydana gelen olaylarla ilgili biitiin faktorleri goz
ontinde bulundurarak kriz durumu oldugunu ilan etmekle, BS planinin devreye alinmasina karar
vermekle ve diger kurtarma, siireklilik ve miidahale ekipleriyle koordinasyonu saglamakla
yiikiimliidiir.

6.8. AKTIF-PASIF KOMITESI
Aktif-Pasif Komitesi’nin gorevleri sunlardir:
+ Bankanin mali yapisina iligkin stratejik kararlarin alinmasi,

+ Icra fonksiyonlarmin koordinasyonu.

6.9. DISIPLIN KOMITESI

Disiplin Komitesi’nin gorevi, komite kapsamina giren disiplin konularinin goriiserek karara
baglanmasidir.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kisi veya kurum ile paylasilamaz. 10
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7. ONAY, YURUTME VE YURURLUK

Isbu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve kapak sayfasinda belirtilen tarih
itibariyle ylriirliige girer. Bu politikada belirtilen esaslar ve hiikiimler Yonetim Kurulu
tarafindan yiritiiliir. Dokiimanin yilda bir kez gbzden gecirilmesi ve degistirilmesi de ayn1 onay
stirecine tabidir.

8. REVIZYON TABLOSUv
Revizyon Revizyon Eski Hali Revize Hali Hazrl |
No Tarihi ski Hali evize Hali azirlayan | Onaylayan
Yillik gézden gegirme
1 24.04.2025 - calismasi kapsaminda - -
revizedir.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
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