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1. AMAC

Bu politikayla Tera Yatirim Bankast A.S.’de is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olugturulmasi,
yayginlastirilmasi ve is saglig1 ve giivenligi konusundaki ilkelerin, kurallarin ve taahhiitlerin
belirlenmesi amac¢lanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika Tera Yatinm Bankast A.S. calisanlarin1 ve faaliyetlerini, alt yiiklenicilerini,
ziyaretcilerini ve miisterilerini kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Calisan, isbu politikaya, yiiriirliikteki Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun
uygulanmasina yonelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatlara uymakla ylikiimlidiirler.

4. TANIMLAR / KISALTMALAR

IK: Insan Kaynaklar,
Banka: Tera Yatirim Bankas1 A.S.’yi,

Calisan: Tera Yatirnm Bankasi ¢alisanlarini ifade eder.

5. UYGULAMA

5.1. 1Is Saghg@ ve Giivenligi Amac ve Hedefleri

Banka’nin is sagligir ve giivenligi kiiltliriinii olusturmak, is kazas1 ve meslek hastaliklarini
onlemek, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in belirledigi ilkeler asagida
siralanmaistir:

> (Calisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaret¢ilerin, miisterilerin ve isyeri disinda gorevlendirilen
calisanlarin saglik ve giivenligi icin, Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki yasal
yiikiimliiliikleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar1 ve sartlar1 saglayarak, her tiirlii
onlemi almak, ara¢ gere¢ ve kisisel koruyucu donanimlar1 bulundurmak ve gerektiginde
kullandirmak,

> s kazas1 ve meslek hastalig1 dogurabilecek giivensiz durumlari ve giivensiz davraniglari,
olast kaza risklerini, ¢alisanlarin da katilimini saglayarak etkin bir risk analiz ve
degerlendirmesi yaparak 6nceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir risk
seviyesine indirmek,

> s kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek calisanin,
ziyaretgilerin, alt yliklenicilerin saglik ve giivenliklerini temin etmek, dogabilecek her tiirlii
maddi ve manevi kayiplar1 azaltmak,

> (Calisanlara is saglig1 ve giivenligi alaninda egitimler vererek bilinglendirmek, is saglhigi ve
giivenligi kiiltiiriinlin olusmasini saglamak ve yasam tarzi haline getirmek,

> Isyerinde hizmet veren alt yiiklenici, ziyaretgilerin ve miisterilerin giincel mevzuatlara ve
Banka standartlarina uygun is saghigi ve giivenligiyle ilgili kurallara uymalarini saglamak,

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
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> Banka’y1r is saghigr ve giivenligi uygulamalar1 agisindan, bagli bulunulan kurumlar,
misteriler nezdinde 6rnek bir sirket haline getirmek,

> Calisanlarin da katilim1 saglanarak Is Saglign ve Giivenligi konusunda yasal ve diger

sartlarin gerekliliklerini yerine getirerek, silirekli iyilestirme i¢in ulusal ve uluslararasi

standartlarin 6tesinde basarili bir performans sergilemek,

Karsilasilabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerini saglamak,

vy

Is saghg ve giivenligi kurallarma uyumunu izlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

Calisanlarin goriislerinin alinmasini ve katilimlarini saglamak,

Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal giivenligine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

> (Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan
kaldirmak

(B

5.2. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Is Saghg ve Giivenligi yonetim sistemleri ve onu destekleyen tiim unsurlar politika ve
prosediirlerde belirlenen seviyede korunur.

5.3. Egitim ve Bilgilendirme

Bankada, calisanlarina yonelik olarak, is sagligi ve gilivenligi konularinda yasal mevzuata
uygun sekilde belirlenen yontemler kullanilarak c¢esitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

5.4. Saghk Gozetimi

Calisanin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetiminin yapilmasi ve is kazasi, meslek hastaligi siirecleri takip edilmektedir.

5.5. Risk Analizi ve Takibi

Banka isyerlerinde belirlenen risk degerlendirme ekibince saha gdzetimi ve risk degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Risk analizi ve saha gozlem c¢alismalari mevzuatta belirtilen yasal
siire ve sartlar dogrultusunda yenilenir. Belirlenen risklere dair dnlemler planlanir ve takip
edilir.

5.6. Acil Durum Plam

Bankada meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacaklara dair bilgilerin ve uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldig1 acil durum planlan Is Sagligi ve Giivenligi birimi tarafindan
hazirlanarak, Isveren/Isveren Vekili/Ynetim Kurulu onay ile yiiriirliige girer.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
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6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

6.1. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Is sagligi ve Giivenligi Politikasinin yaymlanmasi ve uygulanmasindan
sorumludur.

6.2. Insan Kaynaklar
Is saglig1 ve giivenligi calismalarini organize edip, yiiriitiilmesini saglar.

Is Saglhg1 ve Giivenligi asagida belirtilen faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur;

> Mevzuati takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimanin1 gbzden gegirerek gerektiginde
giincellenmesini saglamak,

Mevcut ve goreve yeni baslayan calisanlara egitimler verilmesini ve takibini saglamak,
Risk degerlendirmelerini gerceklestirilmesinin saglamak,

Acil durum planlarini olusturmak,

Is saghg ve giivenligiyle ilgili talimatlar1 ve prosediirleri olusturmak,

Periyodik olarak saha gozetimlerini gergeklestirmek,

Calisanin yasal saglik muayenelerini gergeklestirmek,

VYYVYVYVY

Banka’nin diger yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli koordinasyonu
saglamak.

7. ONAY, YURUTME VE YURURLUK

Isbu politika, Y&netim Kurulu tarafindan onaylanmasi sonras1 yiiriirliige girer.

Bu politikada belirtilen esaslar ve hiikiimler Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Politikanin
yilda bir kez gdzden gecirilmesi ve degistirilmesi de ayn1 onay siirecine tabidir.

Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve banka politikasina
uygun davranir, giivenli olmayan ¢alisma kosullarini, kazay1, yaralanmay1 ve sagliksiz durumu
derhal bildirerek, acil durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirliklar1 yapar; acil durum
halinde yapilmasi gerekenleri bilir.

Tera Yatirim Bankasi A.S. calisanlari, alt yiiklenicileri, ziyaretgileri Is Saghg ve Giivenligi
Politikas1 gereklilikleri dogrultusunda ¢aligmakla ytikiimliidiir.

8. REVi ZYON TABLOSU

Revizyon Revizyon

No Tarihi

Eski Hali Revize Hali Hazirlayan = Onaylayan

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 3



TERaA BANK

Tera Bank A.S. | www.terabank.com.tr | info@terabank.com.tr
Tel: 021233942 00 | Faks: 0212 3394299 | MERSIS: 0839114837200001 | VKN: 8391148372

Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No: 9 iz Plaza Giz i¢ Kapi No: 10 Kat: 4 34485 Sariyer/istanbul



http://www.terabank.com.tr/
mailto:info@terabank.com.tr

