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1. AMAC

Bu yonetmelik ile Tera Yatirnm Bankasi A.S. biinyesinde kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin idari yapisi, yetki ve sorumluluklar ile Komite ¢alismalarma iligkin esas ve
usullerin belirlenmesi amaglanmistir.

2. KAPSAM

Yonetmelik kapsaminda; Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yapisi, iiyelerinin nitelikleri, gérev
ve yetkileri, ¢aligma usul ve esaslari, toplanti1 giindemi, Komite kararlarinin muhafazasi ve
Komite sekretaryasinin sorumluluklari kapsanmustir.

3. SORUMLULUK

Bu yonetmelikte belirtilen Kurumsal Yo6netim Komitesi toplantilarina iliskin usul ve esaslarin
yerine getirilmesi ile toplanti giindeminin olusturulmasi, toplanti yeri ve zamaninin
belirlenmesi, kararlarin ve tutanaklarin kaydedilmesi ile ilgili taraflarin bilgilendirilmesi
Komite sekretaryasinin sorumlulugundadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
olusturulmasindan Banka Insan Kaynaklar1 Béliimii ve nihai olarak Yénetim Kurulu
sorumludur.

4. TANIMLAR / KISALTMALAR
Banka: Tera Yatirim Bankas1 A.S.’y1,

Kurumsal Yonetim Komitesi: Tera Yatirim Bankasi A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi’ni,
Ust Yonetim: Tera Yatirrm Bankasi A.S. Yénetim Kurulu ile iist diizey yonetimini,

Ust Diizey Yonetim: Tera Yatirim Bankast A.S. Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarini,

Yonetim Kurulu: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

5. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu tarafindan arasindan segecegi icrai gorevi
bulunmayan asgari 2 liyeden olusur.

Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Komite gerektiginde
konusunda uzman kisilerin goriisiinden yararlanir. Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri banka Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan yerine getirilir.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 1
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6. KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NIN YETKIi VE

SORUMLULUKLARI

Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin gorevleri sunlardir:

>

>

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler ve denetler.

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu konusunda Yonetim Kurulu’na 6neriler
sunar ve bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 yapar.

Bankanin misyon ve vizyonunu belirlemesine yardimci olur, Banka faaliyetlerinin
belirlenmis bu misyon ve vizyona uyumlu olarak yiiriitiilmesinin takipgisi olur.

Kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda onciiliik eder, konuya iliskin
calismalara destek verir.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel
tarafindan banka igerisinde ilgili mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak
uygun iletisim kanallar1 olusturur.

Banka i¢in politikalar, prosediir ve talimatlarin en az yillik olarak periyodik gozden
gECirir.

7. KURUMSAL YONETIM KOMITESI SEKRETERYASI VE

GOREVLERI

Kurumsal Y&netim Komitesi'ne sekretarya gorevi Banka Insan Kaynaklar Birimi tarafindan
yerine getirilir.

Sekretarya asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir, bunlar haricinde Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmekle de
sorumludur:

>

Kurumsal Yo6netim Komitesi giindemini Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani talepleri
dogrusunda olusturmak, toplant1 yer ve saatini liyelerin uygunluklarina gore belirlemek,

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarinin giindemi ve zamanin iiyelere bildirmek ve
giindem konularia iligkin bilgi ve belgeleri toplanti tarihinden en geg¢ 2 is giinii dncesi
iyelere iletmek,

Komite toplanti tutanaklarini diizenlemek ve tutanaklara iliskin mutabakat saglamak,
Komite kararlar1 hakkinda ilgili icrai birimleri bilgilendirmek,

Komite kararlarini elektronik ortamda takip etmek ve Komite iiyeleri tarafindan e-imza
ile onaylanmis kararlar1 karar defterine islemek ve karar defterini tutmak.

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz.
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8. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ CALISMA USUL VE
ESASLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi asagida belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yilda en az 1 kez
diizenli olarak toplanir.

> Komite, biitiin liyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin ¢cogunlugu ile
karar alir.

> Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere
kaydedilir.

> Komite toplant1 sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg 1
ay igerisinde Yonetim Kurulu’na sunulur.

> Komite’ nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yiirtirliige girer.

> Kurumsal Yonetim Komitesi, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve onerilerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

> Komite gorevini yerine getirirken gereken her tiirlii kaynak ve destek, Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

> Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiya¢ gordiigii konularda,
Yo6netim Kurulu’nun onayiyla, bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
cergevesinde yiiriitiirler.

9. ONAY, YURUTME VE YURURLUK

Isbu yonetmelik, Y6netim Kurulu tarafindan onaylanir ve Banka personeline duyurulmasi
sonrasi yiiriirliige girer. Bu yonetmelikte belirtilen esaslar ve hiikiimler Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Dokiimanin gézden gecirilmesi ve degistirilmesi de ayni onay siirecine
tabidir.

10.REVI ZYON TABLOSU

Revizyon Revizyon

No Tarihi Eski Hali Revize Hali Hazirlayan = Onaylayan

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 3
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