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1. AMAC

Bu yénetmelik ile Tera Yatirim Bankas1 A.S. biinyesinde kurulan Ucretlendirme Komitesi’nin
idari yapisi, yetki ve sorumluluklart ile Komite c¢aligmalarna iliskin esas ve usullerin
belirlenmesi amaglanmustir.

2. KAPSAM

Yénetmelik kapsaminda; Ucretlendirme Komitesi’nin yapis, iiyelerinin nitelikleri, gorev ve
yetkileri, ¢aligma usul ve esaslari, toplant1 giindemi, Komite kararlarinin muhafazasi ve Komite
sekretaryasinin sorumluluklart kapsanmustir.

3. SORUMLULUK

Bu yénetmelikte belirtilen Ucretlendirme Komitesi toplantilarina iliskin usul ve esaslarin yerine
getirilmesi ile toplanti giindeminin olusturulmasi, toplant1 yeri ve zamaninin belirlenmesi,
kararlarin ve tutanaklarin kaydedilmesi ile ilgili taraflarin bilgilendirilmesi Komite
sekretaryasinin sorumlulugundadir.

Ucretlendirme Komitesi’nin ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
olusturulmasindan banka insan Kaynaklar1 B6liimii sorumludur.

4. TANIMLAR / KISALTMALAR
Banka: Tera Yatirim Bankas1 A.S.’yi,

Ucretlendirme Komitesi: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Ucretlendirme Komitesi’ni,
Ust Yonetim: Tera Yatirrm Bankasi A.S. Yénetim Kurulu ile iist diizey yonetimini,

Ust Diizey Yonetim: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Yénetim Kurulu, Denetim Komitesi,
Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcilarini,

Yonetim Kurulu: Tera Yatirim Bankas1 A.S. Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

5. UCRETLENDIRME KOMITESININ YAPISI

Ucretlendirme Komitesi; icrai gorevi bulunmayan ve bir biitiin olarak Ucretlendirme
Politikalari ile I¢ Sistemler hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip en az 2 Yénetim Kurulu
iiyesinden olusur. Komitenin sekretarya islemleri insan Kaynaklar1 BSliimii tarafindan yerine
getirilir.

6. UCRETLENDIRME KOMITESININ YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

Ucretlendirme Komitesi’nin yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 1
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Ucretlendirme uygulamalarin1 Yénetim Kurulu adina izler ve denetler. Ucretlendirmeye
iliskin banka i¢i kurallar1 ve uygulamalarimi risk yonetimi cercevesinde degerlendirir.
Bunlara iligkin 6nerilerini her yil rapor halinde Y6netim Kurulu’na sunar.

Ucret politikalarinin bankanin etik degerleri, stratejik hedefleri ve i¢ dengeleri ile uyumlu
olmasi; belirlenen Ticretlerin, bankanin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli
performansiyla iligskilendirilmemesi igin galigir.

fcrai gorevi bulunan yonetim kurulu diyeleri ile iist diizey yOnetime bankanin
performansina bagli tesvik ddemeleri yapilmasi miimkiin olmakla birlikte, bu tesvik
O6demelerinin Bankanin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif
kosullara bagli olmasini saglar.

Performansa dayali 6deme miktarlarinin 6nceden garanti edilmemesini ve ddemelerin,
alian risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilmas1 yoniinde
calismalar yapar.

I¢ Kontrol, I¢ Denetim, Risk Yonetimi Baskanlarina yapilacak ddemeler denetim ya da
gbzetimde bulunduklar1 veya kontrol ettikleri faaliyet boliimiin performansindan bagimsiz
olacak sekilde, ilgili personelin kendi fonksiyonuna iligkin performansi dikkate alinarak
belirlenmesini saglar.

Bankadan ayrilacak personele yapilacak tazminat ddemelerini, ilgili personelin ge¢mis
performansi ve bankanin uzun vadeli performansina katkisin1 da dikkate alinacak sekilde
belirlenmesini saglar.

Faaliyetleri sonucu bankanin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye diistirdiikleri ya da
bankanin mali bilinyesinin bozulmasindan sorumlu olduklar1 tespit edilenler hakkinda
performansa dayali 6demelerin iptal edilmesi de dahil, 6demeleriyle ilgili gerekli islemleri
tesis edilip edilmedigini kontrol eder.

7. UCRETLENDIRME KOMITESI SEKRETARYASI VE GOREVLERI

Sekretarya asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir, bunlar haricinde Ucretlendirme
Komitesi tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmekle de sorumludur:

> Ucretlendirme Komitesi toplantilarinin giindemini Ucretlendirme Komitesi Baskani

talepleri dogrusunda olusturmak, toplanti yer ve saatini liyelerin uygunluklarina gore
belirlemek,

Ucretlendirme Komitesi toplantilarinin giindemi ve zamanini iiyelere bildirmek ve giindem
konularina iliskin bilgi ve belgeleri toplanti tarihinden en ge¢ 2 is giinii dncesi tiyelere
iletmek,

Komite toplanti tutanaklarini diizenlemek ve tutanaklara iliskin mutabakat saglamak.

Komite kararlarma iligkin alinan aksiyonlarin belirlenen hedef tarihleri ile ilgili Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirmek,

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 2
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>

Komite kararlarini elektronik ortamda takip etmek ve Komite iiyeleri tarafindan e-imza ile
onaylanmis kararlar1 karar defterine islemek ve karar defterini tutmak.

8. UCRETLENDIRME KOMITESININ CALISMA USUL VE ESASLARI

Ucretlendirme Komitesi asagida belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yilda en az 1 kez
diizenli olarak toplanir.

>

Komite, olagan program haricinde farkli gorevleri ifa etmek iizere gerekli hallerde de
toplanabilir.

Toplant1 nisabinin elde edilebilmesi i¢in en az 2 {iyenin toplantida hazir bulunmasi
gerekmektedir.

Ucretlendirme Komitesi toplantilari, iiyelerin fiziken mevcut bulunmasi ya da iiyelerin
bazilarinin veya tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gergeklestirilebilir.

Ucretlendirme Komitesi kararlari elektronik ortamda takip edilir. Ayrica fiziki olarak karar
defteri tutulur. Kararlarin ve tutanaklarin Komite tiyeleri tarafindan en geg bir ay icerisinde
e-imza yontemi ile imzalanmasi esastir. (Elektronik ortama geginceye kadar Komite
kararlar1 1slak imzal1 olarak karar defterine islenecektir.)

Komite, oy ¢coklugu ile karar alir.

Ucretlendirme Komitesi, Banka merkezindeki toplanti odasinda toplanir. Ucretlendirme
Komitesi Bagkani1 gerekli hallerde, toplantinin elektronik ortamda veya Banka merkezi
disinda yapilmasina karar verebilir.

9. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Isbu yonetmelik, Y6netim Kurulu tarafindan onaylanir ve Banka personeline duyurulmasi
sonrast yiirilirliige girer. Bu yonetmelikte belirtilen esaslar ve hiikiimler Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Dokiimanin gézden gecirilmesi ve degistirilmesi de ayni onay siirecine
tabidir.

10.REVI ZYON TABLOSU

Revizyon Revizyon

No Tarihi

Banka i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup tiim haklari Tera Yatirim Bankasi A.S. ye aittir.
Banka onayr olmaksizin herhangi bir kigi veya kurum ile paylasilamaz. 3
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